
附表2

四川卫生康复职业学院新进人员试用期满考核评分表
考核部门：                            被考核人：                    
	评价项目
	分值
	得分

	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	很差
	

	1.德。指新进人员的政治、思想和道德表现，包括执行党的路线、方针、政策和国家法律法规及学校规章制度等方面情况，以及思想作风、廉洁自律，服从学校和部门工作安排。
	20
	16
	12
	8
	4
	

	2.能。指新进人员的业务知识和工作能力，包括政策理论、业务能力、文字水平、组织协调能力、创新进取及其他适应职位工作的能力。
	30
	25
	20
	15
	10
	

	3.勤。指新进人员工作态度和勤奋敬业精神。包括出勤率和工作积极性与主动性、工作责任心等内容。
	10
	8
	6
	4
	2
	

	4.绩。指新进人员工作绩效和贡献，包括完成工作任务的数量、质量、难易程度、效果、贡献大小等方面的内容。
	30
	25
	20
	15
	10
	

	5.廉。指新进人员遵纪守法、克己奉公、廉洁自律等状况。包括有无违纪现象、能否参加一些公益活动、能否自觉抵制不健康行为等。
	10
	8
	6
	4
	2
	

	总分
	

	结论（合格/不合格）
	



                                          考核日期:
